
  

 



 
 студентов в группе. 

 

1.  

Результаты промежуточной 

аттестации (зачѐт, диф зачѐт, 

экзамен)  

30% - 40% - 3 балла 

25% - 29% - 2 балла 

Для дифференцированного зачѐта и 

экзамена показатель обозначается Кс и 

определяется как отношение количества 

студентов, имеющих оценки «4» и «5» к 

количеству студентов в группе. 

 Для расчѐта показателя по нескольким 

дисциплинам и используем формулу: 

Кс=(Кд1+ Кд2+…+ Кдк)/к, где Кд1 –

качество по дисциплине1,  к – количество 

дисциплин. 

 

Для зачѐта 

95% - 100% - 3 балла 

80% - 94% - 2 балла 

Для зачѐта показатель обозначается Кс и 

определяется как отношение количества 

студентов, сдавших зачѐт  к количеству 

студентов в группе. 

 Для расчѐта показателя по нескольким 

дисциплинам  используем формулу: 

Кс=(Кд1+ Кд2+…+ Кдк)/к, где Кд1 –

качество по дисциплине1,  к – количество 

дисциплин. 

 

По 

результатам 

полугодия 

2.  Численность/удельный вес 

численности выпускников, 

прошедших государственную 

итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» 

и «отлично», в общей 

численности выпускников   

Больше или равно 90% - 5 баллов, 

89% - 80% - 3 балла, 

79% - 75% - 1 балл. 

По 

результатам 

выпуска 

3.  Доля договоров о 

прохождении 

производственной практики с 

дальнейшим 

трудоустройством к общей 

численности студентов в 

выпускной группе. 

Больше или равно 90% - 5 баллов, 

89% - 80% - 3 балла, 

79% - 60% - 1 балл. 

В 

соответстви

и с 

графиком 

учебного 

процесса 

 
Показатели, рассчитываемые ежемесячно 

4.  

Посещаемость студентами 

теоретических и 

практических занятий 

Отсутствие пропусков занятий у 

студентов без уважительной причины – 5 

баллов 

Средняя посещаемость занятий – 90 и 

более % - 4 балла 

Средняя посещаемость занятий – 80 и 

Ежемесячно

, подача 

информации 

обязательна 



более % - 3 балла 

Расчет 

Средняя посещаемость рассчитывается по 

формуле: 

Пс = Кс/Ч/К *100 %, где Пс – средняя 

посещаемость за месяц, К – численность 

студентов в группе, Кс – численность 

студентов, присутствующих на всех 

занятиях, Ч -  число занятий в месяц. В 

случае отсутствия студентов на занятиях  

по уважительным причинам их 

численность добавляется в расчет Кс 

5.  

Участие в работе над 

проектами, в том числе в 

составе творческих 

коллективов (проекты в 

области воспитания, 

обучения, социальные 

проекты, спортивные, 

оздоровительные и  т.п.), 

проводимых органами 

государственной власти, 

органами местного 

самоуправления, 

государственными и 

муниципальными 

организациями, 

благотворительными 

фондами 

 

 

Победа и призовое место проекта в 

российском конкурсе – 20 баллов, 

Участие проекта в  российском конкурсе – 

10 баллов, 

Победа проекта в республиканском 

конкурсе – 15 балов,  

Участие проекта в республиканском 

конкурсе – 5 балов, 

Победа проекта в конкурсе внутри 

техникума – 10 баллов 

 

Разработка  и реализация проекта – 5 

баллов 

 

Привлечение финансовых средств для 

реализации проекта – 10 баллов 

Расчет 

Баллы насчитываются каждому участнику 

творческого коллектива, 

разрабатывающего и реализующего 

проект 

Ежемесячно 

6.  Количество разработанных и 

применяемых учебно - 

методических пособий, 

методических разработок, 

рабочих тетрадей, итоговых 

контрольно - оценочных 

материалов, 

рекомендованных 

методическим советом или 

представленных на открытых 

мероприятиях  

3 балла за каждую работу 

Ежемесячно 

7.  Количество разработанных и 

применяемых электронных 

учебных материалов 

(мультимедийные и 

электронные лекции, 

практические занятия, 

пособия, видеолекции и т.д.), 

рекомендованных 

6 баллов за каждую работу 

Ежемесячно 



методическим советом или 

представленных на открытых 

мероприятиях 

8.  Внедрение рабочих 

программ, рассмотренных и 

рекомендованных к 

использованию на 

методическом совете или 

ПЦК 

  

  

более 60 часов  –        12 баллов 

- от 41 до 60 часов –   9 баллов 

- от 20 до 40 часов -    7 баллов 

- менее 20 часов -        5 баллов 

Ежемесячно 

9.  Подготовка  студентов -  

победителей и призѐров 

конкурсов, олимпиад, 

конференций, фестивалей, 

спартакиад и т.п., 

проводимых органами 

государственной власти, 

органами местного 

самоуправления, 

государственными и 

муниципальными 

организациями.  

- международных – 30 баллов; 

- Российских - 25 баллов; 

 - республиканских, городских-  15 

баллов; 

 - уровень техникума – 5 баллов. 

Расчет 

Баллы берутся за каждого участника или 

команду 

 

ежемесячно 

10.  Подготовка студентов -  

участников конкурсов, 

олимпиад, конференций, 

фестивалей, спартакиад, 

проводимых органами 

государственной власти, 

органами местного 

самоуправления, 

государственными и 

муниципальными 

организациями  

- международных – 10 баллов; 

- Российских - 7 баллов; 

 - республиканских, городских -  5 баллов; 

 - уровень техникума – 3 балла  

Расчет 

Баллы берутся за каждого участника или 

команду 

 

ежемесячно 

11.  

Участие и выступления 

педагогов с докладами на 

конференциях, семинарах, 

других аналогичных 

мероприятиях   

- международные – 20 баллов  

- Российские - 15 баллов; 

- республиканские, городские - 5 баллов; 

 - уровень техникума – 3 балл 

     Расчет 

Баллы берутся за каждый 

доклад.                                 

Дополнительно 5 балов за призовое место 

ежемесячно 

12.  Организация и проведение  

открытых мероприятий 

(уроков, практических 

занятий, кружков, секций и 

т.п.) 

  

 

5 баллов за каждое мероприятие 

  

  

 

ежемесячно 



13.  Публикации в сборниках, 

газетах, журналах 

(официальных изданиях) 

опыта работы педагога или 

информации о техникуме  

10 баллов за каждую публикацию, статью 

ежемесячно 

14.  Своевременное заполнение и 

сдача документации (отчеты 

по учебной и 

производственной практике, 

справки, журналы и т.п.)  

Соблюдение сроков сдачи документации – 

5 баллов 

ежемесячно 

15.  Организация и участие в 

профориентационных 

мероприятиях 

 

3 балла за каждое мероприятие 

 

ежемесячно 

16.  Работа в качестве шефов – 

наставников (ежемесячные 

отчеты, ведение  ИПР и т.д.) 

 

За 1 студента – 3 балла 

ежемесячно 

Результативность работы классного руководителя 

17.  Сохранность контингента 

группы  с учетом движения по 

уважительным причинам 

(служба в армии, перевод в 

другие  образовательные  

организации, академический 

отпуск, трудоустройство, 

перемена места жительства)  

5 баллов  за 100 % сохранность с учѐтом 

уважительных причин. 

В случае потери без уважительной 

причины студентов при расчете общего 

количества баллов   минусуется  3  балла 

за каждого студента  

ежемесячно 

18.  Организация студентов 

группы на курсы 

дополнительной подготовки 

по профилю специальности и 

по другим направлениям 

100 % - 8 баллов 

от 51 до 70 % - 5 баллов 

от 30 до 50 % - 3 балла 

(от количества студентов в группе) 

По 

результатам 

полугодия 

19.  Отсутствие правонарушений 

несовершеннолетними 

студентами с момента 

зачисления в техникум  

5 баллов за отсутствие правонарушений 

ежемесячно 

 

 

При наличии замечаний, зафиксированных в административных справках,  

количество набранных баллов сокращается на 10 % от набранного количества 

баллов за каждое замечание. 

При наличии административных дисциплинарных взысканий, 

стимулирующие выплаты не назначаются. 


