
 
 

 

 

 

 

 

 



2.3.5. организация аттестационно-диагностической деятельности; 

2.3.6. развитие сетевого взаимодействия профессиональных образовательных 

организаций; 

2.3.7. проектирование, моделирование концепции развития техникума и отслеживание 

результатов ее реализации. 

2.4. Функции учебно-методической работы: 

2.4.1. интегрирующая, способствующая объединению усилий педагогов и администрации 

в решении задач развития техникума; 

2.4.2. развивающая, предполагающая организацию методической поддержки процессов 

саморазвития и самоопределения участников образовательного процесса техникума; 

2.4.3. дифференцирующая, предусматривающая создание микросред по запросам 

концепции развития техникума и индивидуальных интересов сотрудников; 

2.4.4. координирующая, предусматривающая выстраивание структуры связи и обмена в 

управлении процессами саморазвития и самоопределения. 

3. Содержание учебно-методической работы в техникуме 

3.1. Разработка программы развития техникума. 

3.2. Подготовка и внедрение учебно-методического обеспечения учебного процесса 

техникума. 

3.3. Учебно-методическое сопровождение инновационной и опытно-экспериментальной 

деятельности. 

3.4. Обобщение, распространение передового педагогического опыта. 

3.5. Содействие модернизации образовательной среды учреждения, создание условий для 

совершенствования подготовки специалистов. 

3.6. Организация информационного обеспечения и издательской деятельности. 

3.7. Учебно-методическое и технологическое сопровождение образовательного процесса 

техникума. 

3.8. Контроль, диагностика, анализ результативности вносимых нововведений. 

3.9. Внедрение результатов учебно-методической работы педагогических работников в 

образовательный процесс техникума. 

4. Организационное обеспечение учебно-методической работы в техникуме 

4.1. Организационными формами учебно-методической работы в техникуме являются: 

заседания педагогического совета;  

заседания методического совета;  

заседания предметных (цикловых) комиссий; 

индивидуальная работа и работа в творческих группах по решению методических 

проблем, проведение методических семинаров, совещаний, учебно-практических 

конференций, педагогических чтений, круглых столов и т.д. 

4.2. Организационное обеспечение учебно-методической деятельности происходит через: 

школу молодого специалиста; наставничество; педагогические практикумы, мастер-

классы, педагогические мастерские; опытно-экспериментальную и инновационную 

деятельность; аттестацию, повышение квалификации и самообразование; организацию 

сетевого взаимодействия с учреждениями среднего профессионального образования 

Республики Хакасия. 


