
Приложение 7 

к Положению об оплате труда работников 

утв. приказом от 15.02.2024 №39/од 

 

Показатели оценки эффективности работы и материального стимулирования 

(преподаватели, мастера п/о, руководитель физвоспитания, педагог-организатор, педагог-библиотекарь, педагог-психолог, социальный 

педагог, советник директора по воспитанию, воспитатели, заведующие мастерскими и лабораториями) 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Основание для оценки и расчета баллов 

эффективности 

Периодичност

ь оценивания 

Самооценка Лицо 

ответственное за 

проверку 

Итоговая 

оценка 

I Качество образовательной деятельности 

1 Доля обучающихся,  

неуспевающих по 

учебным 

дисциплинам, 

практикам 

Доля неуспевающих обучающихся менее 5 % 

– 10 баллов; 

Для оценки берется число неуспевающих 

студентов по всем дисциплинам (практикам) и 

общее число обучающихся студентов по всем 

дисциплинам (практикам). 

по полугодию 

(декабрь, 

июнь 

 Зам. по УР, УПР  

2 Качество знаний по 

учебной дисциплине, 

практике 

(промежуточная 

аттестация, текущая 

аттестация за 

полугодие) 

% качества по промежуточной аттестации, 

текущей аттестации за полугодие не менее 40 

% по ППКРС и 50% по ППСЗ выполняется во 

всех группах: 

30 баллов 

 

декабрь, июнь  Зам. по УР, УПР 

анализ 

ведомости 

успеваемости за 

полугодие  

 

3 Качество знаний по 

ГИА (результаты 

демонстрационного 

экзамена) 

% качества от 70% и выше – 10 баллов июнь  Зам. по 

протоколы ГИА, 

приказам по 

подготовке к 

ГИА 

 

II За интенсивный труд и достижения в работе 

4 Своевременная и 

качественная сдача 

документации 

1) Мониторинг трудоустройства – 2 балла;  ежемесячно  Зам. по УПР   

5. Профессиональная 

активность 

2) 1) Выступление на педагогическом совете – 

5 баллов. 

3) 2) Педагог обобщает и распространяет опыт 

на  различных уровнях (очное участие с 

ежемесячно  

 

 

 

методист, зав. 

отделением ПК 

 



докладами, мастер-классами на семинарах, 

форуме, совещаниях, конференциях и т.п.): 

 международные,  российские – 10 баллов 

 республиканские (в том числе с 

международным участием)-  9 баллов; 

 городские - 8 баллов; 

 уровень техникума – 5 балл; 

 заочное участие – 3 балла. 

3) Проведение открытого урока, классного 

часа или другого открытого 

мероприятия (при наличии 

методической разработки): 

- российских - 10 баллов; 

- республиканских, городских-  9 баллов; 

- уровень техникума – 5 баллов. 

4) Победители, призеры и участие 

педагогов профессиональных конкурсов: 

Победители и призеры (очных): 

- международных, российских - 20 баллов; 

- республиканских- 15 баллов; 

- городских-  11 баллов; 

- уровень техникума – 8 баллов. 

- дистанционные конкурсы - 5 баллов. 

 

Участие (очные): 

- международных, Российских - 15 баллов; 

- республиканских- 10  баллов; 

- городских-  7 баллов; 

- уровень техникума – 6 баллов. 

- дистанционные конкурсы - 3 балла. 

 

5) Победители и призеры  конкурсов 

профмастерства  «Учитель года», «Мастер 

года», «Лучший социальный педагог» и т.п.: 

 Победа - 50 баллов 

 Призеры  - 40 баллов 

 Участие- 30 баллов 

6) *Научно-методические публикации в 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



региональных и федеральных изданиях, 

журналах - 10 баллов; сборниках 

конференций – 5  баллов. 

6 Разработка учебно-

методической 

документации 

1) Разработка новых рабочих программ – 

до 20 баллов (в рамках лицензирования, 

инновационной деятельности, программ 

отсутствующих в примерной программе 

ОПОП (вариативная часть ОПОП), не 

реализуемых преподавателем  в рамках 

штатного расписания): 

 36 часов -2 балла 

 72 часа-4 балла 

 108 часов -6 баллов 

 144 часа-8 баллов 

 180 часов– 10 баллов 

 216 часов- 12 баллов 

 252 часов -14 баллов 

 288часов -16 баллов 

 324 и более часов -20 баллов 

2) Разработка новых рабочих программ по 

профессиональной подготовке – до: 

 36 часов -2 балла 

 72 часа-4 балла 

 108 часов -6 баллов 

 144 часа-8 баллов 

 180 – 10 баллов 

 216- 12 баллов 

 252 и более часов -15 баллов 

3) Разработка новых рабочих программ по 

дополнительной  профессиональной и 

общеобразовательной подготовке –: 

 36 часов -2 балла 

 72 часа-4 балла 

 108 часов -6 баллов 

 144 часа-8 баллов 

 180 – 10 баллов 

ежемесячно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

методист, зам 

УПР, зав 

отделением ПК 

 



 216- 12 баллов 

 252 и более часов -15 баллов 

4) Разработка документационного 

обеспечения ДЭ – 10 баллов; 

5) Разработка новых программ 

профессиональных проб - 5 баллов; 

6) Разработка новых учебно - 

методических пособий, методических 

рекомендаций, рабочих тетрадей и др. – 

до 10 баллов 

7) Разработка новых оценочных средств 

(фонды оценочных средств) – до 10 

баллов. 

8 Индивидуальная 

работа со студентами 
1).Реализация проектов Министерства 

просвещения РФ (за один проект): 

«Большие вызовы»; 

«Большая перемена»; 

«Обще дело ПРО»  

и другие масштабные и долговременные 

проекты 

Победа - 50 баллов 

Призеры  - 40 баллов 

Участие- 30 баллов 

2) Конкурсы в соответствии с перечнем 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, мероприятий, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям 

физической культурой и спортом, интереса 

к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой, 

физкультурно-спортивной деятельности, а 

также на пропаганду научных знаний, 

творческих и спортивных достижений 

(приказ Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации): 

ежемесячно  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ст. методист, 

 зам по УР, 

ВР 

 



 Всероссийский конкурс 

исследовательских и творческих работ «Мы 

гордость Родины»; 

 Всероссийский конкурс обучающихся 

«Мой вклад в величие России»; 

 Всероссийский конкурс креативных 

проектов и идей по развитию социальной 

инфраструктуры «НЕОТЕРРА»  и др. 

конкурсы: 

Победа - 15 баллов 

Призеры  - 10 баллов 

Участие- 8 баллов 

 

3) Республиканская олимпиада по 

общеобразовательным дисциплинам, 

чемпионат «Профессионалы»: 

Победители и призеры  

- республиканский этап -30 баллов  

- российский этап - 40 баллов  

Участие 

- республиканских – 6 баллов 

- российский этап - 7 баллов  

 

4) другие конкуры, олимпиады, 

конференции, спартакиады и т.п.  

Победители и призеры  

- международных –  6  баллов; 

- Российских,  межрегиональные – 5 

баллов; 

- республиканских, городских -  4    балла; 

- уровень техникума –   2   балла; 

участие 

- международных –  4   балл; 

- Российских - 3  балла; 

- республиканских, городских -    2  балла; 

- уровень техникума –  1    балл. 

-дистанционные и заочные конкурсы- 1 



балл 

9 
Работа со студентами 

по индивидуальному 

учебному плану 

до 10 баллов 

от объема выполненной работы по дисциплине 

индивидуального плана 

при наличии протокола (отчета и т.д.) 

ежемесячно  зам по УР, 

УПР 

 

10 Организация 

индивидуальной 

работы с одаренными 

студентами 

Педагог проводит дополнительные 

внеурочные  занятия с одаренными 

студентами по подготовке к чемпионату 

«Профессионалы» - 4 балла  

ежемесячно  Заместитель 

директора по 

УР, УПР  

 

11 Качество и 

оперативность 

выполнения особо 

важных работ по 

поручению директора 

и администрации  

До 30 баллов 

ежемесячно  администрация  

*при выполнении критерия в соавторстве балы делятся на число соавторов. Повторяющиеся публикации в разных источниках считаются 

одним материалом. Баллы берутся за каждый доклад. 

 

 

 


