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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 

 

Рабочая программа воспитания ГБПОУ РХ ТКХ и С (далее — Программа) 

направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляю- 

щего гражданско-патриотическую позицию, готового к защите 

Родины; 

-выражающего осознанную готовность стать высококвалифициованным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества; 

-готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью 

образовательной программы ГБПОУ РХ ТКХ и С и предназначена для 

планирования и организации системной воспитательной деятельности. 

Рабочая программа разработана и утверждена с участием коллегиальных 

органов управления организацией (в том числе педагогического совета, совета 

обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с  другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнёрами. Рабочая программа 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом Конституции Российской Феде- 

рации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации 

от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является календарный план 

воспитательной работы. 

Содержание подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 

1.2.«Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела «Целевые ориентиры 

воспитания» определяется ключевыми нормативными документами и едино для 

всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы являет- 

ся вариативным и формируется исходя из условий функционирования 
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ГБПОУ «Техникум коммунального хозяйства и сервиса» с опорой на содержание 

соответствующих подразделов Программы. 

Специфика воспитательной деятельности по конкретным 

профессиям/специальностям, определяемая ФГОС СПО, отражается в 

приложениях к рабочей программе  (Приложения).  

 

 


